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MISYON VE VIZYON

MISYON

GENÇ IŞ INSANLARINI 

BIR ARAYA GETIREREK 

IŞBIRLIKLERI ILE

TÜRKIYE’NIN EKONOMIK 

VE TOPLUMSAL GELIŞIMINE 

ETKI ETMEKTIR.

VIZYON

TÜRK GENÇ IŞ 

INSANLARININ SESI 

OLMAKTIR.
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BAŞKAN’IN MESAJI

Dünyadaki trendleri takip ederek, 

dijitalleşme üzerine öncü politikalar 

ve stratejiler geliştirip farkındalık 

yaratmak ve toplumsal gelişim 

için ölçülebilir değerler sağlamayı 

hedeflemekteyiz. 

• Bizden sonraki nesillere daha 

yaşanabilir bir dünya bırakmak 

için sürdürülebilir çevre ve iklim 

konusunda farkındalık yaratmak 

için Sürdürülebilir Çevre Çalışma 

Grubumuz ile çalışmalarımızı 

gerçekleştireceğiz.

• Gelişim ve öğrenmenin hayat boyu 

devam ettiği gerçeğinden hareketle 

Üye Gelişim Çalışma Grubumuz 

liderliğinde kişisel gelişim ve atölye 

çalışmaları düzenleyeceğiz.

• Girişimcilik Çalışma Grubumuz 

ile Türkiye’deki girişimcilik 

ekosisteminin geliştirilmesi hedefiyle 

çeşitli etkinlikler düzenleyecek 

ve GYIAD üyelerinin girişimcilik 

hikayelerini ele alan GYIAD Vaka 

kitaplarının dördüncü sayısını da bu 

dönem yayınlayacağız. 

Bu vesile ile bir kez daha GYIAD 

bayrağını sürekli en üst seviyeye 

çıkaran tüm geçmiş dönem 

başkanlarımıza, yönetim kurullarına 

ve üyelerimize içtenlikle teşekkür 

ediyorum.

18. Dönem yönetim kurulu olarak 

önümüzdeki iki seneyi en verimli 

şekilde geçireceğimizden hiç şüphem 

yok. Hep birlikte sağlıklı günlerde 

GYIAD’ın başarılarına başarı katmak 

dileğiyle, sizleri saygı ile selamlıyorum.

IREM PEHLIVANOĞLU GÜRKAŞ

Yönetim Kurulu Başkanı

GYIAD

yandan ülkemizde TL’nin yaşadığı 

değer kaybı, istihdam oranları, pandemi 

ile ekonomilerin olumsuz etkilenmesi 

sebebiyle daha çok çalışmamız 

üretmemiz ve ihracat yapmamız 

gereken bir döneme girdik. Biz de bu 

sürece adapte olurken, ülkemiz ve 

genç nesiller adına katkı sağlamaya 

odaklanarak birçok önemli çalışmaya 

imza attık. 36. Kuruluş yıldönümünü 

kutlayan Derneğimiz için sürdürülebilir 

yönetim ve projeler çok büyük önem 

taşımaktadır. Bu kapsamda 18. 

Dönem yönetim kurulu olarak geçmiş 

dönemlerde takip ettiğimiz konuları 

bu dönem de odağımızda tutacağız. 

Bu kapsamda sizlere bu dönem ki 

hedeflerimizden kısaca bahsetmek 

isterim. 

• 17. Dönemde hazırlamış olduğumuz 

Türkiye’de Genç Iş Piyasası ve 

Geleceğine Bakış Raporu’nun devamı 

niteliğinde bu dönem Genç Kadın ve 

Yeni Ekonomi konusunu ele alacağız. 

Bu konu çerçevesinde Türkiye’de 

genç kadınların iş piyasasında 

yaşadığı zorluklar ve yeni ekonominin 

gerektirdiği yetenekler konusunda 

hazır olma durumlarını ele alacağız. 

• 2010 yılından itibaren Türkiye’nin 

saygın sekiz farklı üniversitesinde 

hayata geçirilmiş olan GYIAD 

Akademi ile beraber gençlerimize 

tecrübelerimizi aktarmaya ve 

kariyer yolculuklarında bilgi ve 

deneyimlerimizle destek olmaya 

devam edeceğiz.

• Dijitalleşme ile beraber hızla değişen 

sektör ve iş yapış şekillerine 

gençlerin adapte olabilmesi ve eğitim 

alanındaki dönüşümün bir parçası 

olmak adına GYIAD MBA Programı’nı 

ikincisini hayata geçireceğiz.

• Dijital Çalışma Grubumuz liderliğinde 

GYIAD demek… Türkiye demektir.

GYIAD demek… Türkiye’nin itici gücü 

olan gençlik, dinamizm, girişimcilik, 

eğitim, ilerici vizyon, aydınlık düşünce 

demektir.

GYIAD demek… Dostluk demektir. 

Samimiyet ile çalışan, Dünya’yı, 

Türkiye’yi, kendisini ve çevresini 

güzelleştirmeye ve geliştirmeye 

adamış gençler topluluğu demektir.

Belki de hepsinden önemlisi… GYIAD 

demek, Mustafa Kemal Atatürk’ün 

yakmış olduğu laik, demokratik 

ve aydın bir Türkiye Cumhuriyeti 

meşalesinin daha da ileriye taşınması 

demektir.

Biz de bu duygu ve düşüncelerle 4 

Ocak 2022 tarihinde düzenlenen 

Genç Yönetici ve Iş Insanları 

Derneği’nin Yönetim Kurulu toplantısı 

neticesinde devraldığım GYIAD 

Bayrağını yönetim kurulumuz ile daha 

da ileriye taşımak arzusundayız. 

Bu dönem her sektörden, farklı 

profillerden ilgili çekici projeler 

yürütecek ve GYIAD’ı ileriye taşıyacak 

vizyoner bir yönetim ekibi kurduk. 

Sivil toplum konularında deneyimli 

ve önemli projelere imza atmış, 

dinamik ve genç bir ekip olan Yönetim 

Kurulumuz ile GYIAD için yorulmadan 

çalışacağız. 

Sizlerin de bildiği gibi, tüm dünyayı 

etkisi altına alan pandemi dönemi 

ile beraber her alanda oldukça 

köklü değişikliklere maruz kaldık. 

Bu dönem, hepimiz için ezberlerin 

bozulduğu, oyunun kurallarının 

yeniden belirlendiği ve ‘Yeni Normal’ 

kavramının hayatımıza girdiği bir çağ 

olarak, hafızalarda yerini aldı. Diğer 
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35. KURULUŞ YILDÖNÜMÜNÜ KUTLAYAN 

DERNEĞIMIZ IÇIN SÜRDÜRÜLEBILIR YÖNETIM VE 

PROJELER ÇOK BÜYÜK ÖNEM TAŞIMAKTADIR. 

BU KAPSAMDA 18. DÖNEM YÖNETIM KURULU 

OLARAK GEÇMIŞ DÖNEMLERDE TAKIP ETTIĞIMIZ 

KONULARI BU DÖNEM DE ODAĞIMIZDA 

TUTACAĞIZ.
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HAKKIMIZDA 

projeleri üretmek, üyeler arası ticari 

ilişki ve işbirliğinin artırılması yönünde 

çalışmalar yapmak ve sektörel 

sorunların çözümüne yönelik projeler 

geliştirmek üzere faaliyetlerini 

sürdürmektedir.

GYIAD, 1986 yılında genç iş 

insanları ve yöneticilerinin ihtiyaç ve 

sorunlarına çözüm üretmek ve onları 

çeşitli platformlarda temsil etmek 

amacıyla kurulmuştur.

GYIAD, toplum üzerinde genç iş 

insanları ve yöneticilerinin siyasi 

ve ekonomik etkisini artırmak için 

çalışmalar yapan, yaratıcı girişimcilik 

projelerini destekleyen ve hızla 

büyüyen, etkili ve öncü bir sivil toplum 

örgütüdür. GYIAD, sosyal sorumluluk 

GYIAD OLARAK 

VIZYONUMUZ; TÜRK GENÇ 

IŞ INSANLARININ SESI 

OLMAKTIR.
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RAKAMLARLA GYIAD

KURULUŞ TARIHI  

1986

YAZILI VE DIJITAL MEDYA HABERI 

(2015-2021)

2055

BASIN AÇIKLAMASI  

(2015-2021)

80

NETWORKING AKTIVITELERI  

(2015-2021)

194

DESTEKÇISI OLDUĞUMUZ 

ETKINLIKLER (2015-2021)

224 

ETKINLIK KATILIMCI SAYISI  

(2015-2021)

9571

KONFERANS VE ÖZEL KONSEPTLI 

ETKINLIK (2015-2021)

35

SOSYAL MEDYA PAYLAŞIMLARI 

(2015 - 2021)

3540

CANLI YAYINLAR (2015 - 2021)

67



6 GYİAD 18. DÖNEM TANITIM KATALOĞU

YÖNETIM KURULU

IREM PEHLIVANOĞLU GÜRKAŞ

Yönetim Kurulu Başkanı

DENISE NART 

Yönetim Kurulu Üyesi

BAŞAK ÖĞÜTKEN 

Mali Işlerden Sorumlu Başkan Yardımcısı

DERIN ALTAN 

Yönetim Kurulu Üyesi

MUSTAFA ÖZER 

Başkan Yardımcısı

GÖKÇEN MÜFTÜOĞLU ÇAPA 

Yönetim Kurulu Üyesi

AV. ISMAIL NURI ELKOCA  

Yönetim Kurulu Üyesi

N. BERKAY SOMAL 

Yönetim Kurulu Üyesi

ÖZGÜL TOPKAN KORUYAN 

Başkan Yardımcısı

FATIH UYSAL 

Yönetim Kurulu Üyesi

FARUK FURKAN REIS 

Yönetim Kurulu Üyesi

H. ÖMÜR TOPAÇ

Yönetim Kurulu Üyesi
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DR. ILKAY GÜLTAŞ

Yönetim Kurulu Üyesi

FERIDE GÜNTULU PEKER 

Yönetim Kurulu Üyesi

ALI OĞUZ 

Yönetim Kurulu Üyesi

BÜŞRA GÜL 

Yönetim Kurulu Üyesi

DR. MURAT CEYHAN 

Yönetim Kurulu Üyesi

AV. FIRAT BARIŞ KAVLAK 

Yönetim Kurulu Üyesi

ÖZLEM ARSLAN KART

Yönetim Kurulu Üyesi
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ORGANIZASYON YAPISI

Dönemsel
Çalışma Grupları

Sürekli
Çalışma Grupları 

Proje Yönetimi ve
Koordinasyon

Mali ve
İdari Işler

Genel Sekreterlik Çalışma Grupları

Yönetim Kurulu

Genel Kurul

Danışma ve Yüksek İstişare Kurulu

Denetleme Kurulu

Etkinlik ve
Organizasyonlar

Üye Gelişim Dijital

Sürdürülebilir Çevre

İstihdam

GYİAD MBA

Girişimcilik

Ekonomik Araştırmalar

GYİAD Akademi

Uluslararası İlişkiler

Ulusal İlişkiler

Proje Değerlendirme

Yönetişim

Komiteler

Üye 
İlişkileri
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GENEL SEKRETERLIK

SINEM SONUVAR BIRBILEN

Genel Sekreter

BETÜL TINE

Kurumsal Iletişim Sorumlusu

AYŞEN ALKA

Operasyon Yöneticisi

DR. CAN FUAT GÜRLESEL

Ekonomi

BEYZANUR KARA

Proje Sorumlusu

AV. TUNÇ LOKUM

Hukuk

GÜLAY ŞEN

Proje Yöneticisi

MURAT AVALIN

Iletişim ve Halkla Ilişkiler

EMEL KARAMAN TATAROĞLU

Ön Muhasebe ve Büro Yönetimi Sorumlusu

GENEL SEKRETERLIĞE 

BAĞLI DANIŞMANLARIMIZ
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KILOMETRE TAŞLARI

Fatih Karamancı 2. Dönem Yönetim 

Kurulu Başkanı olarak seçildi.

Türkiye’den dışarıya doğru beyin 

göçünü tersine çevirmeyi amaçlayan 

“Tersine Beyin Göçü Projesi” hayata 

geçirildi.

GYIAD kuruldu. Şerif Kaynar 3. Dönem Yönetim Kurulu 

Başkanı olarak seçildi.

Mehmet Bayraktar 4. Dönem Yönetim 

Kurulu Başkanı olarak seçildi.

Önder Eren 1. Dönem Yönetim Kurulu 

Başkanı olarak seçildi.

1986 1989 1991 1992 1993
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Ömer Isvan, Hakan Özkaraman’dan 

Yönetim Kurulu Başkanlığı görevini 

devraldı ve iki dönem Yönetim Kurulu 

Başkanlığı görevini sürdürdü.

Ferruh Tanay 5. Dönem Yönetim 

Kurulu Başkanı olarak seçildi.

GYIAD’ın Değişim Dergisi çıkarıldı.

Ali Midillili 7. Dönem Yönetim Kurulu 

Başkanı olarak seçildi ve iki Dönem 

Yönetim Kurulu Başkanlığı görevini 

sürdürdü.

Hakan Özkaraman 9. Dönem Yönetim 

Kurulu Başkanı olarak seçildi.

Levent’te Atatürk Anıtı yaptırıldı.

GYIAD’ın girişimleriyle TÜGIK kuruldu.

Melih Mekik 6. Dönem Yönetim Kurulu 

Başkanı olarak seçildi.

1995 1997 1999 2002 2003
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KILOMETRE TAŞLARI

Pınar Eczacıbaşı 11. Dönem Yönetim 

Kurulu Başkanı “Ilk Kadın Başkan” 

olarak seçildi ve iki dönem Yönetim 

Kurulu Başkanlığı görevini sürdürdü.

25. Yıl Kitabı çıkarıldı. “Aile Şirketlerinde Ilişkiler ve 

Sürdürülebilirlik” ana temasıyla 1. 

GYIAD Aile Şirketleri Konferansı 

düzenlendi.
GYIAD Akademi kuruldu ve uygulama 

ilk olarak Yeditepe Üniversitesi’nde 

başladı.

DEIK’in kurucu üyeleri arasında yer 

aldı.

Ilk mikro kredi çalışması olan, UNDP 

ve TEB işbirliği ile “Altın Bilezikler 

Mikro Kredi Projesi” hayata geçirildi.

Burcu Akdarı Toprak 13. Dönem 

Yönetim Kurulu Başkanı olarak 

seçildi ve iki Dönem Yönetim Kurulu 

Başkanlığı görevini sürdürdü.

2006 2010 2011 2014
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“Uzlaşı Kültürü ve Aile Içi Girişimcilik” 

ana temasıyla 3. GYIAD Aile Şirketleri 

Konferansı düzenlendi.

30. Yıl Balosu gerçekleştirildi.

Formül Sosunda kitabı çıkarıldı.

Yiğit Savcı 16. Dönem Yönetim Kurulu 

Başkanı olarak seçildi.

Serkan Sevim 15. Dönem Yönetim 

Kurulu Başkanı olarak seçildi.

“Aile Varlıkları Yönetimi” ana temasıyla 

2. GYIAD Aile Şirketleri Konferansı 

düzenlendi.

2015 2016 2017
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KILOMETRE TAŞLARI

Fuat Pamukçu 17. Olağan Genel Kurul 

toplantısında Yönetim Kurulu Başkanı 

seçildi.

GYIAD Araştırma Enstitüsü kuruldu 

ve üretilen makaleler Dünya Gazetesi 

işbirliği ile online olarak yayınlanmaya 

başlandı.

GYIAD Dijital Çalışma Grubu 

liderliğinde “Başarı: Dijital 

Dönüşümde” Konferansı Swissotel 

The Bosphorus’ta düzenlendi.

Bütün dünyada yaşanan Covid-19 

salgını sebebiyle Derneğimiz uzaktan 

çalışma sistemine geçerek tüm 

çalışmalarına online olarak devam etti.  

GYIAD üyesi altı kadın girişimcinin 

hikayesinden oluşan 2. Vaka Kitabımız 

yayınlandı.

Eşitlik Hareketi temasıyla Kadın 

Çalışma Grubu’nun organize ettiği iş 

dünyası ve sanat dünyasının önemli 

isimlerinin katıldığı GYIAD Kadın Filmi 

Projesi yayına alındı.

GYIAD Tüzük Değişikliği Olağanüstü 

Genel Kurul Toplantısı gerçekleştirildi. 

GYIAD markası korunarak Derneğin 

ismi Genç Yönetici ve Iş Insanları 

Derneği olarak değiştirildi.

Derneğimizin Kurumsal El Kitabının 

ve yeni misyon & vizyon tanımlarının 

tanıtıldığı GYIAD Sürdürülebilirlik 

Yolculuğu Lansmanı gerçekleştirildi.

2018 2019 2020
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GYIAD liderliğinde hazırlanan Türkiye’de 

Genç Iş Piyasası ve Geleceğine Bakış 

Raporu, Genç Istihdam ve Teknoloji 

Zirvesi’nde kamuoyu ile paylaşıldı. 

“Değişime Giden Yolda: GYIAD 

Gençlerle” sloganı ile üniversite 

öğrencilerine yönelik olarak 

GYIAD Logo Tasarım Yarışması 

gerçekleştirildi. 

Genç yetenekleri keşfedip pratiğe 

dayalı eğitimler çerçevesinde iş 

dünyasına hazırlama hedefiyle GYIAD 

MBA programı düzenlendi. 

GYIAD Tüzük Değişikliği Olağanüstü 

Genel Kurul Toplantısı gerçekleştirildi.

GYIAD üyesi yedi aile şirketi ikinci 

ve üçüncü kuşak temsilcisinin 

hikayelerinden oluşan 3. Vaka 

Kitabımız yayınlandı.

GYIAD Tüzük Değişikliği Olağanüstü 

Genel Kurul Toplantısı gerçekleştirildi.

GYIAD Akıllı Tarım Teknolojileri Online 

Eğitim Serisi düzenlendi. 

Öğretmenlere yönelik olarak GYIAD 

Sürdürebilir Eğitim ve Dijital Yetkinlik 

Eğitim Serisi gerçekleştirildi.

Yeni - Dijital - Normal konusuyla GYIAD 

Dijital Talks projesi hayata geçirildi. 

4 Ocak 2022 tarihinde gerçekleştirilen 

Yönetim Kurulu toplantısında GYIAD’ın 

yeni Başkanı olarak Irem Pehlivanoğlu 

Gürkaş seçildi.

2021 2022

24 Haziran 2021 tarihinde 

gerçekleştirilen 18. Olağan Genel 

Kurul Toplantısı’nda Fuat Pamukçu 18. 

Dönem Yönetim Kurulu Başkanı olarak 

yeniden seçildi. 
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Türkiye’deki genç istihdamı, 

istihdamda cinsiyet eşitliği sorunu ve 

girişimciliğin istihdama etkileri üzerine 

farkındalık yaratmayı amaçlamaktadır. 

GYIAD üyeleri ve konu ile alakalı 

resmi/sivil kurumların da desteğini 

alarak istihdamın artırılması için 

belirlenen öncelikli sorunlara çözüm 

önerileri getirmeyi hedeflemektedir. 

Bu kapsamda 17. Dönemde Türkiye’de 

genç istihdam konusunda farkındalık 

yaratmak hedefiyle Türkiye’de Genç 

Iş Piyasası ve Geleceğine Bakış 

Raporu hazırlandı ve her dönem farklı 

alt başlıklar ile Türkiye’deki istihdam 

konusu üzerinde raporlar hazırlanması 

hedeflenmektedir. 

ISTIHDAM

ÇALIŞMA GRUBU

ÇALIŞMA GRUPLARI

Öğrenmenin ve gelişmenin yaşam 

boyu sürekliliği felsefesiyle, kendi 

alanlarında tecrübeli mevcut üyelerinin 

birçok farklı alanda kişisel gelişimlerine, 

farklı deneyimlerle farkındalıklarının 

artmasına ve ticari-mesleki 

bilgilerini geliştirmelerine destek 

olmayı amaçlamaktadır. Dünyada 

ve ülkemizdeki trendleri, gelişim 

ihtiyaçlarını ve yenilikleri takip ederek, 

alanında en iyi uzmanlarla üyelerine 

yönelik eğitim-gelişim programları ve 

atölye çalışmaları düzenlemektedir.

ÜYE GELIŞIM

ÇALIŞMA GRUBU

Kuruluşundan bugüne GYIAD´ın 

temel taşlarından biri girişimcilik ve 

üyeleri arasındaki girişimci ruhunu 

desteklemek olmuştur. Bu kapsamda 

Türkiye’deki girişimcilik ekosisteminin 

güçlendirilmesi hedefiyle çalışmalarını 

yürütmekte ve girişimciliğe ilgi duyan 

öğrenciler ile üyelerimiz arasında bir 

köprü kurmayı hedeflemektedir.

GIRIŞIMCILIK 

ÇALIŞMA GRUBU
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Dünyadaki trendleri de takip ederek, 

dijitalleşme üzerine öncü politikalar 

ve stratejiler geliştirip farkındalık 

yaratmak ve toplumsal gelişim 

için ölçülebilir değerler sağlamayı 

hedeflemektedir. Ayrıca, bu hedef 

doğrultusunda genç nüfusu doğru 

yönlendirmek adına akademik ve 

kurumsal projeler geliştirip hem eğitim 

hem de tecrübe kazanımını beraber 

sağlayarak yetkin iş gücü yaratmayı 

amaçlamaktadır.

DIJITAL 

ÇALIŞMA GRUBU

21’inci yüzyılda insanlığın en fazla 

odaklanması gereken küresel 

sorunların başında gelen çevresel 

sorunlar, iklim değişikliği ve tarım 

odağında çalışmalar yapmaktadır. 

Türkiye’nin geleceğine katkı 

sağlayacak projeler oluşturmak 

ve bu projeleri hayata geçirmeyi 

amaçlamaktadır.

SÜRDÜRÜLEBILIR 

ÇEVRE ÇALIŞMA GRUBU

Yüksek lisans programı niteliğindeki 

bu program ile ölçülebilir fayda 

üreten, gençlik başlığıyla örtüşen 

bir vizyonla ülkeye yetişmiş iş gücü 

katmayı amaçlamaktadır. Program 

kapsamında alanında uzman 

eğitmenler ile Strateji, Muhasebe, 

Dijital, Finans, Insan Kaynakları, 

Girişimcilik, Pazarlama ve Hukuk 

konularını ele almaktadır. Teorinin 

pratikle desteklendiği bu eğitim süreci 

boyunca katılımcılara GYIAD üyeleri 

arasından mentorlar atanmakta ve 

tecrübeli kanaat önderlerinin bilgi ve 

deneyimlerini paylaştıkları MBA Talks 

söyleşilerini gerçekleştirmektedir.

GYIAD MBA 

ÇALIŞMA GRUBU
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PROJELER

Üniversitesi ve Galatasaray 

Üniversitesi ile işbirliği yapılmıştır.  

GYIAD Akademi çerçevesinde hayata 

geçen ve bir dönem süren Girişimcilik 

derslerinin çıkış noktası “Teori ile 

Pratiğin” birleşmesine dayanmaktadır. 

2019 -2021 Eğitim Öğretim 

Döneminde GYIAD Akademi Programı 

yaşanan Covid-19 salgını sebebiyle 

online olarak Yeditepe Üniversitesi, 

Sabancı Üniversitesi ve Istanbul Bilgi 

Üniversitesi’nde gerçekleştirilmiştir.

GYIAD AKADEMI 2010 yılından günümüze kadar 

uzanan ve toplamda Türkiye’nin 

sekiz saygın üniversitesinde 162 

GYIAD Akademi Gönüllü Eğitmeni ile 

gerçekleştirilen Girişimcilik kültürünün 

gelişmesi ve yaygınlaşmasına hizmet 

eden bir projedir. GYIAD Akademi 

kapsamında Girişimcilik Dersleri 

4200’in üzerinde öğrenciye verilmiş 

Yeditepe Üniversitesi, ODTÜ, Koç 

Üniversitesi, Marmara Üniversitesi, 

Istanbul Bilgi Üniversitesi, Yıldız 

Teknik Üniversitesi, Sabancı 

GYIAD AKADEMI 2010 YILINDAN 

GÜNÜMÜZE KADAR, TÜRKIYE’NIN SEKIZ 

SAYGIN ÜNIVERSITESINDE; 162 GYIAD AKADEMI 

GÖNÜLLÜ EĞITMENI, 4200’DEN FAZLA 

ÖĞRENCISI ILE TOPLAM 1036 DERS SAATI, 

GIRIŞIMCILIK KÜLTÜRÜNÜN GELIŞMESI VE 

YAYGINLAŞMASINA HIZMET EDEN BIR PROJEDIR.
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VAKA KITAPLARI SERISI yayınlandı. Serinin ikinci kitabı “Kendi 

Hikayesini Yazanlar”, GYIAD üyesi beş 

kadın girişimcinin tecrübeleri ile 2019 

yılında okurlarla buluştu.

2022 yılında ise yedi GYIAD üyesinin 

mensubu oldukları aile şirketlerinin 

hikayelerini ve deneyimlerini anlattıkları 

3. Vaka kitabı olan Yeni Neslin Rotası 

yayınlandı.

GYIAD’ın girişimcilik konusuna bakış 

açısının en güzel yansımalarından 

birisini Vaka kitapları projesi 

oluşturmaktadır. GYIAD Akademi’de 

okutulmak üzere Türk tipi girişimcilik 

hikayelerine duyulan ihtiyaçtan 

filizlenen proje günümüzde birçok 

gence yol göstermektedir.

Teorik bilgi ve pratiği birleştirerek 

gençlere rehberlik etmek amacıyla 

doğan proje kapsamında; Türk tipi 

girişimcilik vakaları serisinin ilk 

kitabı “Formül Sosunda” 2017 yılında 
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PROJELER

TÜRKIYE’DE GENÇ IŞ 

PIYASASI VE GELECEĞINE 

BAKIŞ RAPORU & GENÇ 

ISTIHDAM VE TEKNOLOJI 

ZIRVESI 

birliğiyle, Istanbul Ekonomi Araştırma 

şirketi tarafından Türkiye’de Genç Iş 

Piyasası ve Geleceğine Bakış Raporu 

hazırlandı. Bahsi geçen raporu da 

09 Aralık 2020 tarihinde Bloomberg 

HT stüdyolarında düzenlenen ve 

Derneğimizin YouTube, Twitter ve 

Facebook kanalları üzerinden canlı 

olarak yayınlanan GYIAD Genç 

Istihdam ve Teknoloji Zirvesi’nde 

kamuoyu ile paylaşıldı.

Geride bıraktığımız 2020 yılı, 

Türkiye’de ve dünyada öngörülemeyen 

gelişmelere sahne oldu. Küresel 

salgının sebep olduğu kamu sağlığı 

krizi ve ekonomik gelişmeler, iş 

dünyasını da zorlu bir süreçle 

karşı karşıya bıraktı. Özellikle genç 

istihdam alanında küresel boyutta 

ciddi sorunlar yaşandı. Bu kapsamda 

GYIAD olarak Türkiye’deki genç 

istihdam konusunda farkındalık 

yaratmak hedefiyle Türkiye Işveren 

Sendikaları Konfederasyonu (TISK) iş 
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GYIAD MBA strateji, insan kaynakları ve hukuk 

alanlarında iş hayatına yönelik gerçek 

yetkinlikler sağlamayı hedefledik. 

GYIAD MBA sonunda hazırlanan 

yıllıkta tüm katılımcıların aldıkları 

eğitimler, dahil oldukları etkinlikler 

ve mentorunun referans yazısını 

içermektedir. Programın sonunda 

anlaşmalı şirketler ile paylaşılan yıllık 

programa dahil olan katılımcıların 

iş dünyasına daha hızlı şekilde 

kazandırılması hedeflenmektedir.

Dijital çağa ayak uyduran iş dünyası 

her geçen gün hızla değişiyor. 

Sektörler yenileniyor, çalışma biçimleri 

evriliyor. Gençlerin bu noktada 

değişime ayak uydurması hedefiyle 

iş dünyasından değerli yöneticilerin 

ve profesyonellerin derslerde aktif 

rol alacağı, iş dünyasına ait gerçek 

tecrübelerin aktarıldığı bir MBA 

programını başlattık. 

GYIAD MBA Programı ile katılımcılara 

girişimcilik, finans, pazarlama satış, 
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ETKINLIKLER

T.C MILLI EĞITIM BAKANI PROF. DR. 

ZIYA SELÇUK’UN TEŞRIFLERI ILE 

GYIAD ÇALIŞMA YEMEĞI 

T.C. Milli Eğitim Bakanı Sayın Prof. 

Dr. Ziya Selçuk’un onur konuşmacısı 

olarak teşrif ettiği “GYIAD Çalışma 

Yemeği” 12 Kasım 2019 tarihinde 

InterContinental Istanbul’da 

üyelerimizin katılımı ile gerçekleştirildi. 

Söz konusu toplantıda, “2023 Eğitim 

Vizyonu” ve “GYIAD Eğitim Projelerine” 

ilişkin değerlendirmeler yapıldı.

12 KASIM 2019

CHP GENEL BAŞKANI SAYIN KEMAL 

KILIÇDAROĞLU ZIYARETI

CHP Genel Başkanı Sayın Kemal 

Kılıçdaroğlu 04 Aralık 2019 tarihinde 

GYIAD Heyetini resmi makamında 

kabul etti. Söz konusu toplantıda 

Derneğimizin Eğitim, Istihdam, Dijital 

ve Girişimcilik konularında yaptığı 

projelere ilişkin bilgi verildi.

04 ARALIK 2019

04 ARALIK 2019
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IYI PARTI GENEL BAŞKANI SAYIN 

MERAL AKŞENER ZIYARETI

Iyi Parti Genel Başkanı Sayın Meral 

Akşener 04 Aralık 2019 tarihinde 

GYIAD Heyetini resmi makamında 

kabul etti. Söz konusu toplantıda 

Derneğimizin Eğitim, Istihdam, Dijital 

ve Girişimcilik konularında yaptığı 

projelere ilişkin bilgi verildi.

04 ARALIK 2019

04 ARALIK 2019

IBB BAŞKANI SAYIN EKREM 

IMAMOĞLU ZIYARETI

Istanbul Büyükşehir Belediye Başkanı 

Sayın Ekrem Imamoğlu 02 Aralık 

2019 tarihinde GYIAD Heyetini resmi 

makamında kabul etti. Söz konusu 

ziyarette iki kurum arasındaki 

potansiyel işbirliği imkanları istişare 

edildi.

02 ARALIK 2019

IZMIR BÜYÜKŞEHIR BELEDIYE 

BAŞKANI TUNÇ SOYER ZIYARETI 

EGIAD tarafından organize edilen 

Ticaret Köprüsü etkinliğinde GYIAD-

EGIAD üyeleri tarafından potansiyel 

iş birliği olanakları değerlendirildi. 

Bununla birlikte Izmir Büyükşehir 

Belediye Başkanı Sayın Mustafa Tunç 

Soyer ziyaret edildi.

07 OCAK 2020
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ETKINLIKLER

TÜSIAD YÖNETIM KURULU BAŞKANI 

SIMONE KASLOWSKI ZIYARETI 

TÜSIAD Başkanı Sayın Simone 

Kaslowski, 4 Temmuz 2019 tarihinde 

Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Fuat 

Pamukçu liderliğindeki GYIAD Heyetini 

TÜSIAD Merkez binasında kabul etti. 

Toplantıda her iki kurumun faaliyetleri 

ve potansiyel proje işbirliklerine ilişkin 

değerlendirme yapıldı.

04 TEMMUZ 2019 

SÜRDÜRÜLEBILIR YÖNETIM 

ÇALIŞTAYI 

GYIAD Sürdürülebilir Yönetim Çalışma 

Grubu önderliğinde düzenlenen GYIAD 

Strateji Çalıştayı 08 Şubat 2020 

tarihinde üyelerimizin katılımı ile 

Karamancı Holding’de gerçekleşti.

08 ŞUBAT 2020

MESS TEKNOLOJI MERKEZI ZIYARETI

6 Ekim 2020 tarihinde düzenlenen 

ziyaret kapsamında GYIAD, Dünya’nın 

en büyük Dijital Dönüşüm Yetkinlik 

Merkezi olan MESS Teknoloji Merkezi 

ile bir araya geldi.

06 EKIM 2020
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GYIAD AKILLI TARIM TEKNOLOJILERI 

ONLINE EĞITIMI 

Tarıma dayalı bilgi teknoloji şirketi 

Doktar işbirliği ile Tarım ve 

Sürdürülebilirlik Çalışma Grubu 

liderliğinde iki aşamalı olarak 

gerçekleştirilen “Akıllı Tarım 

Teknolojileri Online Eğitimi”nin birincisi 

10 Şubat 2021, ikincisi ise 24 Şubat 

2021 tarihinde gerçekleşti.

10 ŞUBAT 2019

29 MART 2021

GYIAD DIGITAL TALKS 

Dijital Çalışma Grubu liderliğinde 

“Yeni - Dijital - Normal” konusu ile 

gerçekleşen GYIAD Digital Talks 

serisinin ilk etkinliği 14 Nisan 2021 

tarihinde Clubhouse’da, ikinci 

etkinliği ise 22 Nisan 2021 tarihinde 

Derneğimizin Youtube kanalında canlı 

olarak gerçekleşti.

22 NISAN 2021

PROF. DR. ÖZGÜR DEMIRTAŞ 

ILE EKONOMIK GELIŞMELER VE 

DEĞERLENDIRME TOPLANTISI

Sabancı Üniversitesi Finans Kürsü 

Başkanı Sayın Prof. Dr. Özgür 

Demirtaş tarafından 02 Aralık 2021 

tarihinde gerçekleştirilen “Covid 19 

Sonrası Türkiye ve Dünya Ekonomisi 

Nasıl Şekillenecek” konulu ekonomi 

değerlendirme toplantısında 

ekonomideki son gelişmeler ve 

beklentiler değerlendirildi.

02 ARALIK 2021

GYIAD SÜRDÜRÜLEBILIR EĞITIM VE 

DIJITAL YETKINLIK EĞITIM SERISI 

GYIAD Eğitim Çalışma Grubu 

tarafından öğretmenlere yönelik 

düzenlenen projenin ilk aşaması 

Bilişim Garajı işbirliği ile 8 Mart 2021 

tarihinde, ikinci aşaması ise Tunceli Il 

Milli Eğitim Müdürlüğü ve Bilişim Garajı 

işbirliği ile 29 Mart 2021 tarihinde 

gerçekleşti.
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